
Sozialpädagogin oder eine Sozialarbeiterin für die Rufbereitschaft auf Minijobbasis 

 Kreisverband 

 Wiesbaden e.V. 

 

Stellenausschreibung für unser Frauenhaus Nurdan-Eker  

Das Frauenhaus Nurdan-Eker stellt eine Schutz- und Zufluchtsstätte dar, die eine 

schnelle, unbürokratische und individuelle Unterstützung sowie eine vorübergehende 

Wohnmöglichkeit für Frauen und ihre Kinder, die von häuslicher Gewalt betroffen sind, 

anbietet. 

Wir unterstützen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbung unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, 

sowie sexueller Orientierung oder Identität. 

Ausgeschriebene Position 

Wir suchen für unser Frauenhaus Nurdan-Eker ab sofort eine 

 

 
 

Die Mitarbeiterin des Rufbereitschaft-Teams verpflichtet sich im Rahmen der 

Rufbereitschaft, außerhalb der Bürozeiten, insbesondere von häuslicher Gewalt 

betroffene Frauen zu beraten und zu informieren, mit dem Ziel diesen in Krisen- und 

Konfliktsituationen angemessene professionelle Unterstützung anzubieten. 

Ihre Aufgaben:  

• Durchführung einer qualifizierten und individuellen telefonischen Krisenintervention 

• Durchführung von telefonischer Sozialberatung hinsichtlich finanzieller, rechtlicher und 

sozialer Fragen 

• Durchführung von telefonischen psychosozialen Beratungsgesprächen        

• Aufnahme von Gewalt betroffenen Frauen ins Frauenhaus 

• Durchführung von einem Erstgespräch mit der Neuaufnahme und eine kurze 

Einführung in die Räumlichkeiten dieser 

• Koordinierung von Anfragen und Verweis auf andere Frauenhäuser und 

Unterstützungseinrichtungen   

• Erhebung von statistisch relevanten Daten 

• Regelmäßige Teilnahme an Teamsitzungen   

 
 
 



 
Das bringen Sie mit: 

 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder eine vergleichbare Qualifikation  

• Einfühlungsvermögen 

• Bereitschaft zur konstruktiven Kommunikation 

• Eigenverantwortung 

• Reflexionsbereitschaft 

• Belastbarkeit, sicheres Auftreten 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Förderung von Kooperation 

 

Wir bieten Ihnen:  

• Vergütung nach TVöD Sozial- und Erziehungsdienst  

• Einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz   

• Betriebliche Altersversorgung (ZVK) 

• Flache Hierarchien 

• Raum zum Lernen und Wachsen 

• Offene partizipative und anerkennende Unternehmenskultur 

 

Für die erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Frau Patricia Volz, Fachbereichsleitung des 

pädagogischen Bereichs, unter der Telefonnummer 0611 – 712 029 45 oder per Mail 

p.volz@awo-wiesbaden.de gerne zur Verfügung. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschließlich elektronisch an 

die E-Mail-Adresse bewerbung@awo-wiesbaden.de. Die vertrauliche Behandlung Ihrer 

Bewerbung wird zugesichert. 
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