
Fachkraft für besondere Bedarfe: m,w,d (Erzieher, Kinderpfleger, Sozialassistenten, 

Heilerziehungspfleger, Ergotherapeuten, Logopäden oder Musiker) für 19,25 

Wochenstunden  

 

 

 Kreisverband 

 Wiesbaden e.V. 

 

 

Stellenausschreibung für unsere Kita Norbert-Sieben  

Die Kindertagesstätte Norbert-Sieben bietet in drei Krippengruppen und einer 

Elementargruppe Betreuungsplätze für insgesamt 50 Kinder im Alter von 6 Monaten bis zum 

Schuleintritt. 

Die Einrichtung bietet Gruppen- und Zusatzräume, die sich an den Bedürfnissen der Kinder 

orientieren und wird ergänzt durch ein großes Außengelände mit vielen Bewegungs- und 

Erfahrungsmöglichkeiten. Somit finden Sie an Ihrem neuen Arbeitsplatz optimale 

Arbeitsbedingungen vor, die für die pädagogische Arbeit notwendig sind. 

Wir unterstützen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbung unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, 

sowie sexueller Orientierung oder Identität. 

Ausgeschriebene Position 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Kita Norbert-Sieben suchen wir zum 01.06.2024 eine  

 

 
 
Ihre Aufgaben: 

• Fachliche und inhaltliche Begleitung der Gruppen 

• Planung, Durchführung und Reflexion von Angeboten, Kleingruppenarbeit, Projekten 

(auch gruppenübergreifend) 

• Beratung von Familien und Fachkräften 

• Netzwerkarbeit und Elternkooperation 

• Wöchentliche Vor- und Nachbereitung von mindestens 3 Stunden/ Woche 

• Kooperation, regelmäßige Information und Austausch mit der Einrichtungsleitung 

• Dokumentation und Transparenz der Arbeit 

• Teilnahme an einrichtungsübergreifenden Arbeitskreisen und/oder Austauschtreffen 

• Wissenstransfer ins Team wie zum Beispiel Teilnahme an Gruppenvorbereitungen und 

Teambesprechungen, Gestaltung von Reflexionstagen und Schulungen 

• An Fortbildungen und Weiterbildungen teilnehmen 

 

 



Das bringen Sie mit:  

• Freude und Engagement bei der Mitgestaltung der pädagogischen Arbeit  

• Empathie im Umgang mit den Bedürfnissen der Kinder und deren Familien 

• Zuverlässigkeit und Flexibilität 

• Kreative, kommunikative und interkulturelle Kompetenzen 

• Einfühlungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein und Lernbereitschaft 

• Reflexionsbereitschaft des eigenen Verhaltens 

• Identifikation mit den Wertvorstellungen und Zielen der Arbeiterwohlfahrt  

• Die Bereitschaft, die Qualität verbessernden Entwicklungsprozesse umzusetzen 

Wir bieten Ihnen:  

• Vergütung nach TVöD Sozial- und Erziehungsdienst mit allen zusätzlichen 

Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes  

• Die Möglichkeit, am Aufbau einer neuen Einrichtung mitzuwirken  

• Optimale räumliche Arbeitsbedingungen für die pädagogische Arbeit 

• Einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz   

• Regelmäßige Teamsitzungen und Fortbildungen 

• Jobticket 

• Betriebliche Altersversorgung (ZVK)  

• Gesundheitsförderung 

• Supervision und Fortbildungen 

• Flache Hierarchien 

• Raum zum Lernen und Wachsen 

• Offene partizipative und anerkennende Unternehmenskultur 

• 30 Tage Urlaub  

• 2 Regenerations- und Gesundheitstage 

• Freistellung am 24.12 und am 31.12. und einen halben Tag Geburtstagsfrei 

 

Für eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Frau Patricia Volz, Fachbereichsleitung des 

pädagogischen Bereichs, unter der Telefonnummer 0611 – 712 029 45 oder per Mail 

p.volz@awo-wiesbaden.de  gerne zur Verfügung. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschließlich elektronisch an die 

Mail-Adresse bewerbung@awo-wiesbaden.de  Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung 

wird zugesichert. 
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