Kreisverband

AWO Wiesbaden e.V.

Stellenausschreibung fur unser Team im Pflegezentrum
Robert Krekel

Uber uns

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) Kreisverband Wiesbaden e.V. ist ein Trager der freien
Wohlfahrtspflege. Die AWO Wiesbaden hat rd. 600 Mitglieder. Sie betreibt 9, Uber das ganze
Stadtgebiet verteilte Kindertagesstatten, 2 Pflegeeinrichtungen, eine Familienbildungsstatte
und ein Frauenhaus. Beim AWO Kreisverband Wiesbaden sind 520 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschattigt.

Die Werte und Ziele der Arbeiterwohlfahrt pragen unsere Arbeit. Wir unterstitzen die
Menschen in unseren Einrichtungen darin, ein selbstbestimmtes Leben zu flhren in Solidaritét
und Achtung vor der Natur. Wir streiten flr eine demokratische Gesellschaft in Vielfalt und
begegnen allen Menschen mit Respekt.

Der Governance-Kodex, die Richtlinien des AWO Bundesverbandes fir eine
verantwortungsvolle Verbands-, Unternehmensfiihrung und -kontrolle, sind fir den AWO-
Kreisverband Wiesbaden verbindlich und von allen Mitarbeitenden zu beachten.

Das Pflegezentrum Robert Krekel ist eine Einrichtung der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Wiesbaden e. V. Es stehen 85 Platze fir den Leistungsbereich Altenpflege zur Verfigung. Die
Tatigkeit im Pflegezentrum Robert Krekel orientiert sich an einem ganzheitlichen,
personenzentrierten, aktivierenden Pflege- und Betreuungskonzept.

Ausgeschriebene Position

Zur Verstarkung unseres Teams im Pflegezentrum Robert Krekel suchen wir zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt eine

Pflegefachkraft (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit

Ihre Aufgaben:

e Umsetzung der Werte der AWO in der Einrichtung

e Sicherstellung und Fdrderung einer an den Bedurfnissen der Bewohner orientierten
Pflege und Betreuung unter Einbezug der Wiinsche der Bewohner

o Respektvoller und angemessener Umgang mit der Pflegebeddrftigkeit der Bewohner

o Gute Zusammenarbeit aller an der Pflege und Betreuung unserer Bewohner beteiligten
Berufsgruppen

¢ Umsetzung und Sicherstellung eines gelebten Qualitdtsmanagement-Systems

o Dokumentation des Pflege- und Betreuungsprozesses




Das bringen Sie mit:

Staatl. anerkannte Pflegefachkraft

Fachliche und soziale Kompetenz und Bereitschaft zu konstruktiver
Kommunikation in einem multiprofessionellen Team

Empathie im Umgang mit den Bedurfnissen der Bewohner und deren Angehdérigen
Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

Einfihlungsvermoégen, Verantwortungsbewusstsein und Lernbereitschaft
Serviceorientierte und gewissenhafte Arbeitsweise

Erfahrungen im Umgang mit Menschen, die altersbedingte oder krankheitsbedingte
psychosoziale Veranderungen haben

Bereitschaft sich fort- und weiterzubilden

Wir bieten lhnen:

Ein vielseitiges Aufgabengebiet in sozialer Umgebung

Vergutung nach TVOD Besonderer Teil — Krankenhduser (TVOD BT — K) mit allen
zusatzlichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

Beteiligung beim Deutschlandticket Deutschland

Moglichkeit eines Job-Rad-Leasings

Kollegiales Arbeitsklima in einem interdisziplinaren und wertschatzenden Umfeld
Regelmafige Teamsitzungen und Fortbildungen

Betriebliche Altersversorgung (ZVK)

Gesundheitsférderung

Fort- und Weiterbildungen

Flache Hierarchien

Offene partizipative und anerkennende Unternehmenskultur

30 Tage Urlaub

Wir unterstitzen Vielfalt und begrifRen alle Bewerbungen unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, sowie
sexueller Orientierung oder Identitat.

Fir eine erste Kontaktaufnahme steht lhnen Frau Anne-Marie Schober, Zentrumsleiterin des
Pflegezentrums Robert Krekel, unter der Telefonnummer 0611-953 19 49 oder per E-Mail
am.schober@awo-wiesbaden.de gerne zur Verfligung.

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschlie3lich elektronisch an die
E-Mail-Adresse am.schober@awo-wiesbaden.de. Die vertrauliche Behandlung Ihrer
Bewerbung wird zugesichert.
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