
Sozialpädagogin oder eine Sozialarbeiterin                                                                                          

in Vollzeit (38,5 Wochenstunden) 

 

 Kreisverband 

 Wiesbaden e.V. 

 

 

Stellenausschreibung für das Frauenhaus Nurdan-Eker  

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) Kreisverband Wiesbaden e.V. ist ein Träger der freien 

Wohlfahrtspflege. Die AWO Wiesbaden hat rd. 600 Mitglieder. Sie betreibt neun, über 

das ganze Stadtgebiet verteilte Kindertagesstätten, zwei Pflegeeinrichtungen, eine 

Familienbildungsstätte und ein Frauenhaus. Beim AWO Kreisverband Wiesbaden sind 

520 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt. 

Die Werte und Ziele der Arbeiterwohlfahrt prägen unsere Arbeit. Wir unterstützen die 

Menschen in unseren Einrichtungen darin, ein selbstbestimmtes Leben zu führen in 

Solidarität und Achtung vor der Natur. Wir streiten für eine demokratische Gesellschaft in 

Vielfalt und begegnen allen Menschen mit Respekt. 

Der Governance-Kodex, die Richtlinien des AWO Bundesverbandes für eine 

verantwortungsvolle Verbands-, Unternehmensführung und -kontrolle, sind für den AWO-

Kreisverband Wiesbaden verbindlich und von allen Mitarbeitenden zu beachten. 

Wir unterstützen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbung unabhängig von Nationalität, 

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, sowie 

sexueller Orientierung oder Identität 

Ausgeschriebene Position 

Wir suchen für das Frauenhaus Nurdan-Eker ab dem 01.01.2025 eine 

 

 

Das bringen Sie mit:  

• Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpädagogik oder eine      

vergleichbare Qualifikation   

• Berufserfahrung im Bereich Beratung und Krisenintervention    

• Offenheit, Flexibilität und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  

• Interkulturelle Sensibilität und Kompetenz 

• Reflexionsbereitschaft, insbesondere zur eigenen Person 

• Identifikation mit den Wertvorstellungen und Zielen der Arbeiterwohlfahrt 

 



 Das sind Ihre Aufgaben:  

• Sie arbeiten im Bereich der Krisenintervention 

• Beratung und Begleitung von häuslicher Gewalt betroffene Frauen   

• Teilnahme an Teambesprechungen  

• Umsetzung eines gelebten Qualitätsmanagement-Systems  

 

Wir bieten Ihnen:  

• Vergütung nach TVÖD Sozial- und Erziehungsdienst  

• Betriebliche Altersversorgung (ZVK) 

• Anteilige Kostenübernahme des Arbeitgebers am Deutschlandticket 

• Möglichkeit zum Leasen eines Jobrads 

• Flexible Arbeitszeiten wochentags in der Zeit zwischen 08:00 – 18.00 Uhr   

• Regelmäßige Supervision 

• Finanzierte Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung 

• Einen abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsplatz 

• Betriebliche Altersversorgung (ZVK) 

• 2 Regenerations- und Gesundheitstage 

• Freistellung am 24.12 und am 31.12. und einen halben Tag Geburtstagsfrei 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschließlich elektronisch an die 

E-Mail-Adresse bewerbung@awo-wiesbaden.de. Die vertrauliche Behandlung Ihrer 

Bewerbung wird zugesichert. 

mailto:bewerbung@awo-wiesbaden.de

